
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ โทร.      ๐-๔๔75-๖779      
ที่ นม 982๐1/                          วันที่   5 มกราคม 2567     
เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566      

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด อบต. ได้จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทย
เจริญ เรื่อง นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น โดยให้ครอบคลุม 
นโยบายวิเคราะห์อัตรากําลัง นโยบายการสรรหาและคัดเลือก นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน นโยบาย
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน นโยบายสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล นั้น 

  บัดนี ้ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 แล้ว งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 6๒๕๖6 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้ครอบคลุม และครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

          
              (นายชลากร  อัครณภัทรกุล) 
            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด อบต.     
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
..............................................................................................................................................................................      

                                 
                (นางดุษณี  ชุ่มผักแว่น) 

                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                    หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
……………………..…………………………………………………………………………..…………………………………….…..…………. 
……………………..…………………………………………………………………………..…………………………………….…..…………. 
                                       

            

    (นางสาวธันยรัศม์ิ  หาญสุวรรณ) 
    ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

 

 



 

 

-2- 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
……………………..…………………………………………………………………………..…………………………………….…..…………. 
……………………..…………………………………………………………………………..…………………………………….…..…………. 

                               

               (นายสยาม  อุ่นศรีแสง) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้ว 

1.นโยบายวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

 
 
 
 
 
 

2.นโยบายการสรร
หา บรรจุและ
คัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเกิน ๖๐ วันให้จังหวัดทราบ ตาม
แผนอัตรากำลั งเพื่ อสรรหาผู้ดำรง
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
2.ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการ
กองคลัง 
3.หัวหน้าสำนักปลัด 
1.ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อมา
บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
- ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก. 
 
-ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก/ชก. 
 
 
 
 
2 . ป ระชาสั มพั น ธ์ รับ โอน  (ย้ าย ) 
พนักงานเทศบาล หรือ พนักงานส่วน
ตำบล  เพื่ อบ รรจุ และแต่ งตั้ ง เป็ น
พนักงานส่วนตำบล 
-ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ปก. / ชก.  
3.การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่ อ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างมา
ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี ้

ยังไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
ทั้ง 4 ตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
ยังไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 

 
ยังไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 

 
 
 
 
 

รับโอนเมื่อ 19 มกราคม 
2566 

 

 
 
 

ได้รับการแต่งตั้งพนักงาน
จ้างรายใหม่ทั้ง 4 รายคือ 

 

12 กันยายน 2566 -
13 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
16 กุมภาพันธ์ 2566 - 

3 เมษายน 2566  
16 กุมภาพันธ ์2566 - 

3 เมษายน 2566 
 
 
 
 

19 ธันวาคม 2565 - 
19 มกราคม 2566 

 
 
 

 
7 กุมภาพันธ์ 2565 
-3  เมษายน 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 

ไม่ม ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ไม่ม ี
 
 

 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 



 
2.นโยบายด้านการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฎิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน ๑  อัตรา 
- ตำแหน่งคนงานจำนวน   4  อัตรา 
 
 
1.ประเมินผลการปฏิบัติ งาน หรือ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร
อบต.หนองบุนนากเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
ประจำปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก ารป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติ งานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 
 
-ด ำ เนิ น ก า ร เลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน,ค่าตอบแทน ตาม
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รอบที ่๑ 
(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 
- ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

รอบที ่๒ 
 (วันท่ี ๑ เมษายน 

๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

๓.ดำเนินการเลื่อนขั้น
เงิน เดือนค่ าตอบแทน 
ตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ไม่ม ี

 
 

 
ไม่ม ี

 
 
 

 
ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปัญหาดา้นบุคลากร 
ที่ยังคงขาดความรู้
ค ว า ม เข้ า ใ จ  ถึ ง
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ
วิธีการประเมินผลกา 
รป ฏิ บั ติ งาน  โด ย
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วส
ตำบลหนองบุนนาก 
มีความรู้ความเข้าใจ
ถึงหลัก เกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน แต่
ไม่ถู กต้อ ง ชัด เจน 
ทั้ ง ใ น ด้ า น ก า ร
กำหนดตัวชี้วัดผลสำ 
ของผลสัมฤทธิ์ของ
ง า น ที่ ไม่ ถู ก ต้ อ ง 
ชัดเจน หรือยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกำหนด
ห รื อ  ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะเมื่อเทียบ  
พ จ น า นุ ก ร ม
สมรรถนะ 
ข้อเสนอแนะ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
ส ำ นั ก ป ลั ด 
อ บ ต .ค ว ร มี ก า ร
ประชุมชี้แจงอธิบาย 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
ตามแบบประเมินให้ 
บุ ค ล า ก ร ใ น



 
4.น โย บ าย พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 .น โ ย บ า ย ด้ า น
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ผลตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดทำเว็บไซด์ เฟสบุ๊ค และไลน์ใน
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า รท ำ ง าน  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานติดต่อ
ประสานงาน ภายในหน่วยงานและ 
ภายนอกหน่วยงาน  
๒.การร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
๓.ดำเนินปรับปรุงเว็บไซด์อบต.หนองบุ
นนากให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
 
๑.จัดทำประกาศให้แก่พนักส่วนตำบล
ที่มีผลการประเมินงานดี เด่น  และ
พนักงานจ้างดีเด่น 
 
๒.การเบิกสวัสดิการต่าง ๆ อาทิค่าเช่า
บ้าน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร และ
ค่ารักษาพยาบาล มีสะดวก ความ
รวดเร็ว เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมาย
ที่กำหนดไว ้
3 .จั ด กิ จ ก ร รม  Big Cleaning Day    
เพื่ อ ร่ว ม กั น ส ร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานท่ีดีในองค์กร 
๔.มีมาตรการป้องกันโรคตดิเช้ือโรคเชน่ 
จัดหาชุดจัดหาเจลล้างมือสำหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
๕.จัด ให้มี อุปกรณ์ ที่ จำเป็น ในการ
ปฏิบัติงานทุกคน ครบถ้วนและเท่า
เทียม โต๊ะทำงานมีความเหมาะสม ไม่

 
-เกิดความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
-ตอบสนองความต้องการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
-มีความรวดเร็วและทันต่อ
เหตุการณ์ต่างๆ 
 

ประกาศเมื่อ วันท่ี ๒0
เมษายน ๒๕๖6 

 
 

เบิกสวัสดิการต่าง ๆ อาทิ
ค่าเช่าบ้าน เงินช่วยเหลือ
การศึ กษาบุ ต ร  และค่ า
รักษาพยาบาล 
 
 องค์กรมีสภาพแวดล้อม
การทำงานที่ปลอดภัยมี
สุขอนามัยในการทำงานท่ีดี 
 
 
 
มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใน ก า ร
ทำงานท่ีดีขึ้น 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

 
 
 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 
1 ตุลาคม 2565- 

30 กันยายน 2566 
 

1 เมษายน ๒๕๖6 - 
20 เมษายน 2566 

 
 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

 
 
 

21 กรกฎาคม 2566 - 
4 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 

16 มิถุนายน 2566- 
26 มิถุนายน 2566 

 

-50,000 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 

45,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

เบิกตาม
ใบเสร็จรับเงินจริง 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

5,2000 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
ไม่ม ี

 
 
 
 

 
ไม่ม ี

 
 

✓ 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 
 

ไม่ม ี
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 

 
ไม่ม ี

 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 

หน่วยงานได้มีความ
เข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 

บุ ค ล า ก รยั ง ข า ด                                                                         
ความรู้  ในการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศอยู่บ้างใน
บางกลุ่ม 
-ขาดงบประมาณใน
การปรับปรุงระบบ
ส า รส น เท ศ ให้ มี
ความทันสมัยมาก
ยิ่งขึ้น เช่นการจัดทำ
ระบบ eservice ใน
เว็บไชด์ 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

5 .น โย บ า ย ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์  และ
ผูกพันธ์ภายในองค์กร 

 

แออัด จัดให้มีแสงไฟเพียงพอ 
๑ .จั ด โค ร งก าร  Big Cleaning Day 
บริเวณรอบๆสำนักงานและภายใน
สำนักงานให้มีความสะอาดเรียบร้อย 
รองรับการบริการประชาชน 
2.จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวัน
สำคัญต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบุนนาก 
 

 
 
1 .บุ คลากรในองค์ ก รมี
ความรัก ความผูกพันกัน
ยิ่งข้ึน 
๒ .มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
21 กรกฎาคม 2566 - 

4 สิงหาคม 2566 
1 ตุลาคม 2565- 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
ไม่ม ี

 
 

ไม่ม ี

 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 

สรุปข้อมลูสถิตดิ้านทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๑. ข้อมลูอตัรากำลัง 
 ๑.๑ กรอบอัตรากำลัง 

 
ประเภท 

กรอบอัตรากำลัง  
รวมทั้งสิ้น ทั้งหมด มีคนครอง ว่าง 

พนักงานส่วนตำบล 17 9 8 17 
ลูกจ้างประจำ - - - - 
พนักงานจ้าง 9 9 - 9 
พนักงานครู 1 1 3 4 

รวม 27 20 7 27 
 

  



สรุปข้อมลูสถิตดิ้านทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๑. ข้อมลูอตัรากำลัง 
 ๑.๑ กรอบอัตรากำลัง 

 
ประเภท 

กรอบอัตรากำลัง  
รวม

ทั้งสิ้น 
ทั้งหมด มีคน

ครอง 
ว่าง 

พนักงานส่วนตำบล 17 8 9 17 
ลูกจ้างประจำ - - - - 
พนักงานจ้าง 9 9 - 9 
พนักงานครู 1 1 - 4 

รวม 27 18 9 17 
 
  ๑.2 ตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
   ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับต้น 
   2. หัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น 
   3. ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น 
   4. ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น 
   5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. 
   6. นักวิชาการพัสดุ ปก/ซก. 
   7. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 
   8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ซก.  
 ๒. การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
  ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ จำนวน 1 คน 
 โอนย้าย 
  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับต้น 
  2. หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง    
 รับโอน 
  ๑. ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
  2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงารธุรการชำนาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ณ วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
รวมทั้งหมด 18 คน 13 ตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 8 คน 8 ตำแหน่ง 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวธันยรัศม์ิ  หาญสุวรรณ ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
2 นายประสิทธิ์ เมืองวงษ์ นายช่างโยธาชำนาญงาน  
3 นางดุษณี  ชุ่มผักแว่น นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
4 นายชลากร  อัครณภัทรกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
5 นางสาวปิ่นทอง  จันทคาด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
6 นางสาววิริญจ์  เงินพลับพลา นักวิชาการเงินและบัญชี  
7 นางสาวชลธิชา  พะเนตรัมย์ เจ้าพนักงานธุรการ  
8 นายวิยวัตย์  ด่านกระโทก เจ้าพนักงานธุรการ  

 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 9 คน 5 ตำแหน่ง 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายกริสนะ  ฉลองกลาง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
2 นางสาวเพลินพิศ  อ่ิมกระโทก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
3 นางสาววิรัลยา  เปรียบสันเทยีะ ผู้ดูแลเด็ก ศพด.อบต.ไทยเจริญ  
4 นางสาวสุกัลยา  กลิ่นขจร แม่บ้าน  ศพด. อบต.ไทยเจริญ  
5 นางสาวสุรีรัตน์  ป้ำกระโทก คนงานทั่วไป  
6 นางสาวสุพัชรี  ชอบจิตร์ คนงานทั่วไป  
7 นางสาวชลธิชา  ทานกระโทก คนงานทั่วไป  
8 นางสาวอุไรวรรณ  มุ่งยอดกลาง คนงานทั่วไป  

 
พนักงานครู จำนวน 1 คน ๑ ตำแหน่ง 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวพิสมัย  ถอยกระโทก ครู คศ.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

ประเภทหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

สถานที่จัด 
สำเรจ็หลักสูตร 

เมื่อวันท่ี 

1 นายชลากร  อัครณภัทรกลุ นักทรัพยากร
บุคคล 

หน่วยงานภาครัฐจดัขึ้น 
 

โครงการการเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายบำเหน็จบำนาญของ
ข้าราชการและจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานพัสดุ การบริหารสัญญา การแก้ไข
สัญญายกเลิกสัญญาและการพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด ๒0
๑๙ 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

1 ก.ย. 66 

2 นางดุษณี ชุ่มผักแว่น นักจัดการงาน
ทั่วไป 

หน่วยงานภาครัฐจดัขึ้น การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพิ่มเติม แนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รูปแบบการจำแนกวิธี
งบประมาณ  และแนวทางการใช้จ่ ายเงิน เพื่ อรองรับการจัดทำ
งบประมาณ เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการตั้งงบประมาณการช่วยเหลือ
ประชาชนการพิจารณาข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2566 การแปรญัติ/ลงมิติ การสงวนคำแปร/สงวนความ
คิดเห็น ตามอำนาจหน้าที่ของสภาฯ 

โรงแรมสบายโฮเทล 11 ม.ย 66 

3 นายประสิทธ์ิ  เมืองวงษ ์ นายช่างโยธา หน่วยงานภาครัฐจดัขึ้น โครงการเสริมพลังผู้นำชุมชนผลิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด โรงแรมสีมาธาน ี 11 เม.ย 66 

4 นางสาววิริญจ์  เงินพลับพลา นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

หน่วยงานภาครัฐจดัขึ้น โครงการการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีปี ๒๕๖6 ของหน่วยงานใต้สังกัด
เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหน่วยบริการสาธารณสุขโรงเรียนในสังกัดท้องถิ่น 
พร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคาในวันลิ้นปีงบประมาณ การปรับปรุงบัญชี 
และการตรวจสอบรายการต่าง ๆทั้งบัญชีหน่วยงานแม่และหน่วยงานลูก 

โรงแรมกรีนเนอรี่ รสีอร์ท 27 ส.ค 66 

  



 จำนวนบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนตำบลกรอบอัตรากำลัง จำนวน 27 อัตรา    

-  ครองตำแหน่ง   จำนวน  10  อัตรา   
- ว่าง  จำนวน   7  อัตรา 

สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จำนวน 20 อัตรา      
  วิธีการคิดร้อยละ = จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ x 100    
                          จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566)           
    = 4x100 = 40 
                                       10 
  สรุป บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  ที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 40 

                                                                                                   
     (ลงช่ือ)                                    ผู้ตรวจสอบ  (ลงช่ือ)                                    ผู้รับทราบข้อมูล     
                                   (นางสาวธันยรัศมิ์  หาญสุวรรณ)                                      (นายสยาม  อุ่นศรีแสง) 
                                      ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รักษาราชการแทน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจรญิ  
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
                
                             
 
 
 
 
 
 
 



 


